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1. Examen y aprobacion de la memoria, balance de si  tuacion, cuenta
de resultados y documentacion contable y técnica de la entidad
correspondiente al afio 2015, asi como de la gestion llevada a cabo
por los Organos de Gobierno (Informe de Gestidn).

A continuacion se exponen los aspectos mas destacados de las
cuentas de la EPSV, revisando para ello los aspectos mas relevantes del
el Informe de auditoria, Cuentas anuales al 31 de diciembre de 2015 e
Informe de gestion del ejercicio 2015, al objeto de proponer la aprobacion
en todos sus términos.

Las cuentas anuales del ejercicio 2015 y del ejercicio 2014 se
presentan de acuerdo con el Plan Contable aprobado por el Decreto
86/2010.
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A la Asamblea General de Entidad de Previsiom Social Voluntaria de Trabajadores de Productos
Tubulares:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos anditado Tas cuentas anuales adjuntas «de Entidad de Previsidm Social Voluntaria de
Trabajadores de Productos Tubulares, que comprenden el balance a 31 de diciembre de zo1s, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flnjos de efectivo v la
memaria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidaod de Ta Junto de Gobierno en Fefoeion con fas coentos anooles

La Junta de Gobierno es responsable de formular Ins enentas gnuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la sitnacidén financiera v de los resultados de Entidad de Prevision
Social Volumtaria de Trabajadores de Prodoctos Tobulares, de conformidad con el mareo nommativo de
informacidn financiers aplicable a 1a Entidad en Espafia, que se identifica eén la Naota 2.1 de la memoria
adqunta, v del control interno gue considere necesario para permitiv la preparacion de cuentas nnuales
libres de incorreceion material, debida a fraude o error,

fesponsabilidod del auditor

Muestra responsabilidad es expresar vna opinidn sobre las coentas anuales adjuntas basadn en nuestra
auditoria, Hemaos Nevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa regnladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espana. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
Elica, asi como que planifiquemos y ejecutemaos la anditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable de gue las coentas anuales estin libees de incorreceiones materiales,

Una auditoria requiere la aplicacion de proced imientos para obtener evidencia de auditoria sobre los

importes y la informacidn revelada en las coentas anuales. Los procedimientos seleccionados

dependen del juicio del aoditor, incluida la valoracian de los desgos de incorreeeidn material en las

cuentas anuales,; debida a fraude o error, Al efectuar dichas valeraciones del riesgo, el auditor tiene en

cuenta el control interno velevante pars la formulacidon por parte de la Entidad de las cuentas anuales,

con el fin de diseiiar los procedindentos de auditoria gue senn adecundos en foncion de Taa

eircunstancing, y no con b finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control internao de la

Entidad. Una auditeris también incluve s evaluacion de la adecaacion de las politicas contables

aplicadas y de la razomabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Junta de Gohierno, asi

eomo la evaluacion de la presentacidn de las cuentas annales tomadas en so conjunto. 3



Opinidn

favorable
del Auditor

kutxabank
sequros

6 EQRSQV; Trabajadores de PT, _L k

Opinion de auditoria  ~ PWC

Consideramos que la evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporeiona una base suliciente v
adecuada para nuestra opinion de anditorda,

Cipinidn

En nuestra opinitn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos stgnificativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion fimanciera de Entidad de Prevision Social Voluntaria de
Trabajadores de Productos Tubulares a 31 de diclembre de 2005, ast como de sus resultados v flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el mareo
normative de informackon financiera que resulta de aplicacion v, en particular, con los prineipios y
eriterios contables contenidos en el mismo,

Informe sobre otros requerimientos legales ¥ reglamentarios

El informe de gestiom adjunto del ejercicio 2015 eontiene las explicaciones que la Junta de Gobierno
considera oportunas sobre la situacion de Entidad de Previsian Social Voluntaria de Trabajadores de
Productos Tubulares, la evolucidn de sus negocios y sobre otros asuntos v no forma parte integrante de
las cuentas anuales, Hemos verificado gque la informacion contable que contiene el eitado informe de
gestion concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio 2015. Nuestro trabajo como anditores se
limita a la verificacidn del informe de gestion con el aleance mencionado en este mismo pdrrafo v no
i_lliﬂ]lrlj}"'-;il-'l revisidn de informacion distinta de Ia obtenida a partir de los registros contables de la
inticlad,

PrivewaterhonseCoopers Auditores, 8.1.
W— ™ [[?_L‘iti
Auditores
Guillermo Cavia ey

22 de abril de 2016 R EATERNOLSECOORERS
L ORESR. 4.1 4



< EPSV Trabajadores de PT. k
8 kutxabank
®

Seguros

BALANCE DE SITUACION (Activo)

A) ACTIVO
A-1) Efectivo y otros activos liquidos equivalente
A-2) Activos financieros mantenidos para negociar
A-3) Otros activos financieros a valor razonable c
y ganancias
l. Instrumentos de patrimonio
I. Valores representativos de deuda
II. Instrumentos hibridos
V. Otros
A-4) Activos financieros disponibles para la venta
A-5) Préstamos y partidas a cobrar
IX.  Otros créditos
A-6) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
A-7) Derivados de cobertura
A-8) Participacion del reaseguro en las provisione
A-9) Inmovilizado material e inversiones inmobilia
A-10) Inmovilizado intangible
A-11) Participaciones en entidades del grupo y asoc
A-12) Activos fiscales
l. Activos por impuesto corriente
A-13) Otros activos
A-14) Activos mantenidos para venta
TOTAL ACTIVO

S

on cambios en pérdidas

s técnicas
rias

iadas

2015 2014
2.680.166,60 1.609.956,96
12.140,26 759.556,63
- 748.377,49
12.140,26 11.179,14
51,79 -
51,79 -

20.374.805,10

20.298.442,83

6.088,72

8.712,61

6.088,72

8.712,61

23.073.252,47

22.676.669,03
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A) PASIVO
A-1) Pasivos financieros mantenidos para negociar
A-2) Otros pasivos financieros a valor razonable co
en pérdidas y ganancias
A-3) Débitos y partidas a pagar
IX. Otras deudas
A-4) Derivados de cobertura
A-5) Provisiones técnicas
I1l.  Provision por operaciones de la actividad de prevision social
A-6) Provisiones no técnicas
A-8) Resto de pasivos
A-9) Pasivos vinculados con activos mantenidos par
TOTAL PASIVO

n cambios

a la venta

B) PATRIMONIO NETO
B-1) Fondos propios
l. Fondo mutual
1. Reservas
VIl. Resultado del gjercicio
B-2) Ajustes por cambios de valor
B-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

2015 2014
74.528,92 65.069,86
74.528,92 65.069,86

22.597.853,57

22.210.729,19

22.597.853,57

22.210.729,19

22.672.382,49

22.275.799,05

400.869,98 400.869,98
30.050,61 30.050,61
370.819,37 331.509,95
- 39.309,42
400.869,98 400.869,98

23.073.257,47

22.676.669,03
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1. CUENTA AFECTA A LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES D E PREVISION DE
LAS EPSV
1.1 Cuotas Imputadas al Ejercicio, Netas de Reaseg uro
a) Cuotas devengadas
a.l) Actividad de prevision social
b) Cuotas del reaseguro cedido
1.2 Ingresos del inmovilizado material y de las in
1.3 Ingresos de inversiones afectas a la prevision

versiones
social de aportacion definida
b) Ingresos procedentes de inversiones financieras
d) Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones
1.4 Otros Ingresos Técnicos
1.5 Prestaciones del Ejercicio, Netas de Reaseguro
a) Prestaciones y gastos pagados
a.l) Actividad de prevision social
a.3) Reaseguro cedido
1.6 Variacion de Otras Provisiones Técnicas Netas de Reaseguro
b) Provisiones afectas a la previsidn social de aportacion definida
1.9 Otros Gastos Técnicos

1.10 Gastos del inmovilizado material y de las inv ersiones
1.11 Gastos de inversiones afectas a la prevision social de aportacion definida
a) Gastos de gestion del inmovilizado material y de las inversiones
a.2) Gastos de inversiones y cuentas financieras
c ) Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
c.2) De las inversiones financieras
1.12 Subtotal (Resultado de la Cuenta afecta a las Actividades de los Planes de

prevision de las EPSV)
1. CUENTA AFECTA AL RESTO DE ACTIVIDADES DESARROL LADAS POR
LAS EPSV
1. CUENTA NO AFECTA A LAS ACTIVIDADES DE PREVISI ON SOCIAL
111.10 Resultado del ejercicio (1.12 + Il + I1I)

2015

2014

1.111.492,95
1.206.836,47
1.206.836,47
(95.343,52)
1.888.908,63
720.858,13
1.168.050,50
(1.251.548,43)
(1.251.548,43)
(1.251.548,43)
(387.124,38)
(387.124,38)
(88.445,89)
(1.273.282,88)
(7.765,34)
(7.765,34)
(1.265.517,54)
(1.265.517,54)

1.201.044,56
1.300.044,08
1.300.044,08
(98.999,52)
1.475.222,83
806.923,34
668.299,49
(2.128.665,20)
(2.128.665,20)
(2.281.432,73)
152.767,53
242.491,21
242.491,21
(87.525,45)
(663.258,53)
(5.586,23)
(5.586,23)
(657.672,30)
(657.672,30)

39.309,42

39.309,42
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Cuenta de Pérdidas y ganancias
(Formato resumen con resultado bruto explicito)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

(€ sin decimales)

k
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31-12-2015 31-12-2014 VARIACION
PRESTACIONES y TRASLADOS 1.251.548 2.281.432 -45%
TOTAL CUOTAS 1.206.836 1.300.044 -1%
CUOTAS ASOCIADOS 401.498 402.505 0%
CUOTAS SOCIOS PROTECTORES 805.339 897.540 -10%
INGRESOS INVERSIONES 623.391 817.550 -24%
GASTOS ADMINISTRACION -88.446 -87.525 1%
GASTOS INVERSIONES -7.765 -5.586 39%
RESULTADO 527.180 724.439 -27%
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EVOLUCION DE "PROVISIONES TECNICAS DE LOS SOCIOS" E N 2015

Saldo inicial a 01/01/2015 22.210.729,19
Aportaciones 2015 1.206.836,47
Resultado 2015 527.180,40
Prestaciones 2015 -1.251.548,43
Primas reaseguro (*) -95.344,06
Asignacion de saldo de Reservas (*) 0,00
Saldo final 22.597.853,57

(*) No afectan a la rentabilidad.

EVOLUCION DE "RESERVAS" EN 2015

Saldo iniciala 01/01/2015 331.509,95
Siniestros reaseguro 2015 0,00
Salidas de saldo a Provisiones Técnicas 0,00

Resultado afecto a Fondos Propios: 0,00

Saldo final 331.509,95
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Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

SALDO, FINAL DEL ANO 2014
|. Ajustes por cambios de crteno contable
[I. Ajustes por emoras
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2015
|. Total ingresos y gastos reconoccidos
Il. Operaciones con socios
Aumentos de Fondo mutusl
(-} Reducciones de Fondo mutusl

Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
Incremento {reduccion) da patrimonio neto resultants
de una combinacion de nagocios

Otras operacionas con socios

.Otras variaciones del patrimonic neto
Traspaszos entre partidas de patrimonio neto
Otras vanaciones

SALDO, FINAL DEL ANO 2015

10
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Resultado
Fondo Mutual Reservas del ejercicio Total
30,060 61 331.500 85 39.305 42 400865 98
20,050 61 331.508 85 39.305 42 400869 98
39.309 42 {29.309 42)
- 39.30%9 42 [39.309,42) -
20,050 61 370.818 37 400865 98
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A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTA CION
A.1l) Actividad de Prevision Social
1. Cobros de cuotas
. Cobros reaseguro cedido
. Pagos reaseguro cedido
. Pagos de prestaciones
. Otros cobros de explotacion
. Otros pagos de explotacion
. Total cobros de efectivo de la actividad de prevision (1+3+7)=I
10. Total pagos de efectivo de la actividad de prevision (4+5+8)=ll
A.2) Otras actividades de explotacion
A.3) Total flujos de efectivo netos de actividades de explotacion (I1+11)
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSI ON
B.1) Cobros de actividades de inversion
4. Instrumentos financieros
6. Intereses cobrados
7. Dividendos cobrados
10. Total cobros de efectivo de las actividades de inversion (VI)
B.2) Pagos de actividades de inversion

© 00N~

4. Instrumentos financieros

8. Total pagos de efectivo de las actividades de inversion (VII)

B.3) Total flujos de efectivo de las actividades de inversion (VI-VII)

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCI ACION

Total aumento/disminuciones de efectivo y equivalen tes
Efectivo y equivalentes al inicio del periodo
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio

Componentes del efectivo y equivalentes al final de | periodo
1. Caja y bancos

2. Otros activos financieros

3. Descubiertos bancarios reintegrables a la vista

Total Efectivo y equivalentes al final del periodo (1+2+3)

2015

2014

1.206.836,47
(95,343,52)
(1.251.548,43)
8.712,61
(78.987,37)
1.215.549,08
(1.425.879,32)

(210.330,24)

1.300.044,08
152.767,53
(98.999,52)
(2.128.665,20)
9.946,37
(136.797,84)
1.462.757,98
(2.364.462,56)

(901.704,58)

11.085.881,12
1.142.108,18
25.755,96
12.253.745,26

(10.973.205,38)
(10.973.205,38)
1.280.539,88

7.332.419,63
772.222,72
15.127,62
8.119.769,97

(6.170.146,92)
(6.170.146,92)
1.949.623,05

1.070.209,64

1.047.918,47

1.609.956,96
2.680.166,60

2.680.166,60

562.038,49
1.609.956,96

1.609.956,96

2.680.166,60

1.609.956,96
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Distribucion de Resultados

» El resultado natural del ejercicio 2015 y 2014 ha sido de 527.180,40 euros
y 724.438,85 euros, el cual se aplica a las Provisiones técnicas de los
socios, salvo por la parte del resultado afecto a fondos propios.

» En este sentido, el resultado que aparece en la cuenta de pérdidas y
ganancias oficial de 2015 por importe de 0,00 euros (39.309,42 euros en
2014) se corresponde con la parte del resultado afecto a fondos propios
que se ha explicado. La Junta de Gobierno propone a la Asamblea General
de la EPSV, la distribucion de dicho resultado a Reservas.

12
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Datos econdmicos del Informe de Gestion 2015

1.- Naomero de socios:

k
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N® Socios inicial Altas Bajas N® Socios final (%)
490 24 17 497
(¥} Variacion respecto 2fio anterior: 1.43%
2.- Entradas:
Socio Promotor Asociados Total
Cuotas 805,338,723 401.497,74 1.206.836,47
MMovilizaciones 0,00 0,00 0,00
Total B05.338,.73 401.497,74 1.206.836,47
[*) WVariacion respecto zfio anterior: -T.17%0
3.- Salidas:
Prestaciones Fescates Trazlados Total (%)
1.110.821.52 0,00 140.726,91 JEL.548.43

(*) Wariacion respecto afie anterior: -45,14%
Desglose de Prestaciones por modalidad
Modalidad | Jubilacion Invalidez Vindedad Orfandad Enfermedad | Desempleo Rescate Total

Numero 39 8 11 0 0 0 0 58

Importe 003.529,63 126.191.89 81.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.110.821.52
4.- Patrimonio:

Provisiones Técnicas EResuliado Reservas Total Patrimonio (%)
22.597.853,57 0,00 370.819.37 22.968.672,94

(¥} Variacion de las provisiones técnicas respecto 2l afio anterior: 1, 74%

5.- Rentahilidad neta:

Rentabihdad neta obtenida 1 afio

EReniabihidad neta obtenida 3 anos

1.40% 3,06%
.- Inversiones:
Acciones ¥ ofras participaciones: 0,00 0.00%
Valores derenta fija: 20,386,945 .36 88.38%
Activos financieros Liguidos v Tesoreria: 2.680.166.60 11,62%
Total Inversiones: 23.067.111.9%6 100,00%

13
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EVOLUCION NUMERO DE SOCIOS Y BENEFICIARIOS

600 -

500 - A

400 -

300 -

438 452 458 465
200 - 400414410 409410 425
748380 Bl 387
330 355373 3

100 -

2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015

. MUJERES HOMBRES
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EVOLUCION APORTACIONES - PRESTACIONES
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EVOLUCION PROVISIONES TECNICAS
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EVOLUCION RENTABILIDAD

10% -

g 8,77%

8% -
7% -

. 5,
6% 5,14%5,18%
s0p iy 4,76%

3,93%
a5, 3,68% °

~73,61%3 43943,56% 3,46% 3,31%

g —_— 2,40%
2% - |
1% -

0% -
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Rentabilidades

Acumulada del Ejercicio 2015 2,40%
Ejercicio 2014 3,31%
Media anual dltimos 3 afios (20013-2015) 3,06%
Media anual ultimos 5 afios (2011-2015) 3,23%

Media anual dltimos 10 afios (2006-2015) 3,94% 17
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RENTABILIDAD Vs. IPC

220 -

200 -

180

160 -

140 -

120

100 —
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

- Rentabilidad media 16 anos: 4,49%
- IPC medio 16 afnos: 2,29%
- 100€ aportados en el 2000 son hoy 201,79€ .

- 100€ del 2000 actualizados con IPC son hoy 143,77€.
- Significa una diferencia del 40%

k
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DISTRIBUCION POR EDADES DEL COLECTIVO
A 31/12/2015
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=
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n > 2 0 wvamo

=
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EDADES
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PIRAMIDE DE LA DISTRIBUCION POR EDADES Y DERECHOS
DEL COLECTIVO 31/12/2015
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COMPOSICION DE LA CARTERA A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Trimestre actual

TIPO DE ACTIVO

Euros

Trimestre anterior

Porcentaje

Euros

Porcentaje

RENTAVARIABLE - 0,00% - 0,00%
RENTAFIJANACIONAL 13.760.966,90 59,66% 13.820.845,10 60,69%
RENTAFIJAEXTRANJERA 6.625.978,46 28,72% 5.582.469,67 24,51%
TESORERIAY REPOS 2.680.166,60 11,62% 3.368.621,65 14,79%
TOTAL| 23.067.111,96 100,00% 22.771.936,42 100,00%

COMPOSICION DE LA CARTERA A 31.12.2015

TESORERIA YREPOS ____

RENTA FlJA
EXTRANJERA

RENTA VARIABLE

RENTA FLJA
NACIONAL

21
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VALORES MAS REPRESENTATIVOS DE LA CARTERA

DEUDAESTADO 4,6% 30/07/2019

BPE FINANCIACIONES 2,875% 19/05/2016
DEUDAESTADO 4,1% 30/07/2018

GOB. VASCO 2% 23/07/2018

PAG. SANTANDER CONSUMER 13/07/2016
GOB. VASCO 4,75% 05/07/2017
CITIGROUP 5% 02/08/2019

TELEFONICA 4,375% 02/02/2016

ABERTIS INFR. 3,75% 20/06/2023

PAG. BANCO SABADELL 17/02/2016

19,34%
4,54%
4,50%
4,46%
4,42%
4,13%
2,89%
2,88%
2,85%

2,65%

ESTRUCTURADE LACARTERA DE RENTAFIJAPOR P LAZOS

<1 afio 30,55%
1 a 3 afios 28,38%
3 a5 afos 30,81%
5a 10 anos 10,20% 225 afios
> 10 afos 0,06%
Total 100,00%

ESTRUCTURA DE LA CARTERA RENTA FIJA POR
PLAZOS

5 a 10 afos > 10 afios

<1afo

k

kutxabank
seqguros
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tos del ano 2016 .

CONCEPTO PRESUPUESTO  REALIZADO ~ PRESUPUESTO
ANO 2015 ANO 2015 ANO 2016
Comision de Gestion - Kutxabank 68.000 66.776 68.000
Comision de Depdsito - Norbolsa 14.000 11.300 13.000
Seguro RC - Zihurko 7.000 6.475 7.000
Gastos de Auditoria 4.000 2.741 4.000
Otros Gastos 3.000 1.153 3.000
96.000 88.446 95.000
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3. Nombramiento de auditores.

Se acuerda por unanimidad reelegir a PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, SL como Auditor de Cuentas de la Entidad , por el plazo de un
(1) afo, esto es, para la realizacion de la auditoria de cuentas de los estados
financieros anuales de la Entidad correspondientes al ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2016.

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL, esta domiciliada en 28046
Madrid, Torre PwC, Paseo de la Castellana 259 B, con CIF numero B-79.031.290,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 9.267, seccion 32, libro 8.054,
folio 75, hoja 87.250-1 e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con
el numero S0242.
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4, Ratificacion de la Declaracion de Principios de
Inversion.

El actual Reglamento de la Ley 5/2012, determina en su DISPOSICION FINAL CUARTA que
se anade la letra i) al parrafo 1 del articulo 4 del Decreto 92/2007 , de modo que este queda
COmo sigue en este aspecto:

“Articulo 4.- Informacion y defensa de los socios ordinarios y beneficiarios.

1.-Con caracter general, todas las EPSV afectadas por este Decreto podran a disposicion de
los socios ordinarios y beneficiarios la siguiente informacion:

1) Si la EPSV tiene en cuenta consideraciones sociales, medioambientales, éticas o de
gobierno corporativo en las inversiones de la EPSV. En caso de que no lo haga, debe
informarse sobre las razones para no hacerlo. Cuando tenga una politica en este ambito, se
describira al menos brevemente, especificando sus estrategias de exclusion, integracion o
implicacion. También mencionara los activos en los que se aplica y la forma de comprobar, en
Su caso, la aplicacion de esta politica de inversion socialmente responsable.”

Este punto, en la practica consideramos que es bastante complejo de redactar y delimitar, al
objeto de no encorsetar ni condicionar la gestion eficiente y diversificada de las inversiones
de la EPSV. No obstante, se propone incorporar, a modo de declaracion de intenciones, el
siguiente texto en la actual DPI, al final de la misma.
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4. Ratificacion de la Declaracion de Principios de
Inversion.

CONSIDERACIONES SOCIALES, MEDIOAMBIENTALES, ETICAS O DE GOBIERNO
CORPORATIVO EN LAS INVERSIONES

En las decisiones de inversion no se dara prioridad a los riesgos extrafinancieros que afecten
a los diferentes activos que integran la EPSV. No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno
de la EPSV tendra en consideracion e intentara aplicar, en la medida de lo posible, criterios
de inversion socialmente responsable, en relacion a lo establecido en la letra i) del parrafo 1
del articulo 4 del Decreto 92/2007, para lo cual tendra en cuenta consideraciones sociales,
medioambientales, éticas o de gobierno corporativo en las inversiones de la EPSV.

La EPSV para materializar estas intenciones, seguira criterios similares a los que viene
realizando, a través de una adecuada correlacion de los plazos de vencimiento de las
inversiones y compromisos previstos de las prestaciones, asi como una eficiente
diversificacion de inversiones, a través de una ponderacion elevada de las inversiones en
gobiernos y el resto de la cartera se distribuird en inversiones corporativas, estandar de
mercado, con buena liquidez, y sectores reconocidos, del tipo financiero, eléctrico, consumo,
industrial, telecomunicaciones y energia.
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5. Nuevo proyecto de Estatutos y Reglamento.

El pasado 9/12/2015 se publicé en el BOPV el Decreto 203/2015, de 27 de
Octubre, por el que se aprobo el Reglamento de la Ley 5/2012 , de 23 de febrero,
sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria.

El Reglamento de EPSV preve distintas fechas y plazos para la entrada en vigor o
aplicacion de sus disposiciones (Disposicion Final Décima). En particular y por
orden de urgencia el calendario a acometer sera el siguiente:

(i) Fecha de entrada en vigor con caracter general: 1 de enero de 2016.

(i) Aplicacion del nuevo porcentaje de gastos de administracion : a los tres
meses desde su entrada en vigor, es decir, el 1 de abril de 2016. ¢ determinar
porcentaje en esta reunion?

(iif) Adaptacion de los estatutos, reglamentos , resto de documentacion legal vy
otros requisitos operativos a las disposiciones del Reglamento de EPSV vy al
contenido de la Ley 5/2012: seis meses desde su entrada en vigor, es decir, hasta
el 30 de junio de 2016.
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5. Nuevo proyecto de Estatutos y Reglamento.

La adaptacion de los Estatutos hara necesario, entre otros aspectos, configurar un
sistema de acceso y composicion de los 6rganos de gobierno de las EPSV gque
sea acorde con los requisitos introducidos en la Ley 5/2012 y en el Reglamento de
EPSV (con el principio de proporcionalidad a los socios de la EPSV).

Estos Estatutos han sido adaptados para recoger los minimos necesarios que
obliga la actual normativa y dicha propuesta se somete a la aceptacion de la Junta
de Gobierno y la aprobacidon sera preciso que se realice en la Asamblea General
de la EPSV.

Se ha armonizado igualmente el texto del Reglamento de prestaciones de esta
EPSV, de la modalidad aportacion definida. Este Reglamento una vez que ya han
sido adaptados se someten a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

Seguidamente, tanto Estatutos, Reglamentos y resto de documentacion legal (DPI,
...), seran enviados al Gobierno Vasco , para que a su vez sean aprobados e
Inscritos, durante los seis primeros meses de 2016.
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6. Varios, ruegos y preguntas.

1. Se propone aumentar el Fondo Mutual (Art.7) a 50.000 €, constituyéndolo a partir de las Reservas de Libre
disposicion a favor del Socio Promotor de la EPSV. Actualmente EPSV tiene un Fondo Mutual de 30.050,61£€,
por lo tanto precisa reclasificar 19.949,39 € procedentes del epigrafe de Reservas.

2. Respecto al Margen de seguridad : exigencia de fondos propios (D.F.8%)

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Las EPSV que integren planes de prevision social de aportacion definida deberan constituir un margen
de seguridad que contara con un importe minimo del 0,125% de las provisiones afectas a planes de
prevision de aportacion definida en los que el socio asume el riesgo de la inversion.

El margen de seguridad debera estar constituido al cierre de cada ejercicio , si bien se permite su
constitucion en un maximo de 10 afos, a partir del ejercicio 2016, a razon de una décima parte cada afo.

Las aportaciones correspondientes al margen de seguridad deberan ser realizadas por los socios
protectores salvo en el supuesto de que no existan, en cuyo caso debera realizarlas el socio promotor.
También podran ser realizadas con cargo a reservas de libre disposicion  si asi lo establecen los
estatutos de la EPSV.

Hay que indicar que las aportaciones al margen de seguridad son reembolsables, si asi lo establecen los
estatutos y siempre que la EPSV mantenga el importe minimo del margen de seguridad para estos planes
de aportacion definida

» El importe orientativo, en base a las provisiones de 31/12/2015 es de 28.247,32€
(22.597.853,57 € * 0,125%)
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7. Lectura y aprobacion del acta de la Asamblea.
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