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DECRETO 87/1984, de 20 de Febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley sobre Entidades de Prevision Social
Voluntaria (BOPV n?® 64, de 16 de abril).

La Disposicion Final Primera de la Ley 25/83, de 27 de Octubre, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria, faculta al Gobierno para que, a propuesta de los Consejeros de Sanidad y
Seguridad Social de Economia y Hacienda, en la esfera de sus competencias, dicte las
disposiciones reglamentarias en desarrollo de la misma.

Asimismo, los articulos 9, 16, 20, 22. 23 y 24 prevén expresamente el desarrollo reglamentario
de temas concretos de la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria.

En consecuencia, y a efectos de detallar y regular los aspectos previstos en la misma, procede
articular el Reglamento sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros Titulares de los Departamentos de Sanidad y
Seguridad Social y de Economia y Hacienda, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 20 de Febrero de 1984.

DISPONGO:

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Requisitos.

1. Se regiran por las prescripciones contenidas en la Ley de Entidades de Prevision Social
Voluntaria, en el presente Reglamento y en sus disposiciones complementarias, las
Entidades que, con carécter mutualista, cumplan los siguientes caracteres delimitadores y
determinantes:

a) Dedicarse a desarrollar una actividad de prevision social voluntaria, con finalidad concreta
de proteccion de los asociados en sus diversas contingencias o de sus bienes, contra riesgos
fortuitos y/o previsibles.

b) No establecer limitacion para el acceso a la condicién de socio, salvo las aprobadas en
los Estatutos que tengan relacion con los fines de la Entidad. Entre los fines se considerara el
ambito al que se circunscribe la misma.

c) Establecer iguales derechos y obligaciones para todos los socios, sin perjuicio de que
puedan variar a tenor de las contingencia cubiertas en cada caso.

d) Actuar sin animo de lucro. Estas Entidades no podran servir de fundamento a
operaciones de lucro mercantil que puedan dar lugar a la percepcion de beneficios econémicos
a favor de los socios, salvo las prestaciones establecidas en los Estatutos.

e) Estructurar y componer democraticamente sus Organos de representacion y Gobierno.

f) Gratuidad en el desempeiio de la funcién de los Organos de Gobierno y Representacion.

2. Los recursos para la financiacién de la Entidad estaran constituidos por:
a) Cuotas de los asociados y las aportaciones realizadas por los protectores.
b) Rentas, intereses o cualquier otro rendimiento de su Patrimonio.

¢) Cualesquiera otros ingresos.
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Los ingresos que obtengan como consecuencia de las cuotas de los asociados o las
aportaciones de los socios protectores, asi como los bienes muebles o inmuebles en que
puedan invertirse dichos ingresos, formar parte del patrimonio de la Entidad y estan afectos al
cumplimiento de los fines de ésta.

Articulo 2. Ambito de aplicacion funcional.

Quedan excluidas del &mbito de aplicacién del presente Reglamento las Entidades
colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social y las que actien en sustitucién de las
Entidades Gestoras, en cuanto desarrollen esa gestién.

Articulo 3. Ambito territorial.

El dmbito de aplicacién territorial de la presente normativa serd el de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Sera, por tanto, de obligado cumplimiento para las Entidades de Prevision Social Voluntaria
y Federaciones o Agrupaciones de las mismas que tengan su domicilio social en Euskadi.

Se entendera por domicilio social el que venga establecido en los respectivos Estatutos de
la Entidad; su cambio, dentro del mismo término municipal, podra ser acordado por la Junta de
Gobierno.

Articulo 4. Denominacion.

En la denominacién de la Entidad se incluird necesariamente la expresién "Entidad de Pre-
vision Social Voluntaria”.

En ningln caso podran emplear la denominacion utilizada por otra ya existente y
previamente registrada ni la que pueda inducir a confusién con respecto a otra entidad de
cualquier naturaleza.

Para su inscripcion deberan justificar, ante la Administracion, la no coincidencia de
denominacién, mediante certificaciébn negativa emitida por el encargado del Registro de
Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi.

El Departamento de Sanidad y Seguridad Social podra exigir justificante de la no
coincidencia de denominacion con otra entidad de cualquier naturaleza, mediante los
documentos que estime oportunos.

Articulo 5. Contingencias y Prestaciones.

1. Las Entidades de Prevision Social Voluntaria podran otorgar pensiones, a percibir en
la forma que establezcan sus Estatutos, por el acaecimiento de las siguientes
contingencias:

a) Jubilacion

b) Fallecimiento

c¢) Incapacidad permanente

d) Desempleo de larga duracion
e) Enfermedad grave

2. Asimismo podran otorgar las siguientes prestaciones:

a) Asistencia sanitaria e intervenciones quirurgicas y estancias en centros sanitarios.

b) Incapacidad Temporal.

c) Sepelio

d) Dependencia

e) Indemnizaciéon de dafios producidos en los bienes de los socios ordinarios, tanto se
trate de vivienda, ajuar doméstico, instrumentos de trabajo, ganados, cosechas o
cualquier otra clase de bienes de los mutualistas, unidos a la actividad profesional o
laboral del socio ordinario.

f) Otras relacionadas con prevision social.
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(Redaccion dada por la Disposicion Final 12 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el
que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social
Voluntaria) (BOPV n® 115 de 15 de junio).

Articulo 6. Incorporacion del asociado.

Como consecuencia de que la carencia de animo de lucro caracteriza a estas Entidades, la
incorporacién de asociados debe realizarse directamente. No estd permitida, por tanto, la
mediacidn de intermediarios o0 agentes, que reciban retribuciones por este concepto.

~ CAPITULO I ,
DE LA CONSTITUCION DE ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA

Articulo 7. Personalidad Juridica.

Las Entidades de Previsién Social Voluntaria, una vez constituidas, tendran personalidad
juridica plena e independiente, asi como patrimonio separado de las Sociedades Mercantiles y
de las Instituciones Publicas o Privadas protectoras o promotoras de las mismas, siendo
necesaria la inscripcion en el Registro existente alefecto, en la Direccién de Seguridad Social,
para el ejercicio de las actividades previstas en la Ley de Entidades de Prevision Social
Voluntaria.

Podran adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes y derechos y realizar toda clase de actos
y contratos o ejercitar toda clase de acciones, todo ello ordenado a la realizacion de los fines
que se persiguen, gozando de los beneficios de todo orden que legalmente le correspondan.

Articulo 8. Autogestion.

La gestién de estas Asociaciones correspondera exclusivamente a ellas y a sus socios y en
ningun caso podra alcanzar responsabilidad alguna por citados actos de gestibn a la
Administracion Publica Vasca, ni a los funcionarios que presten servicios en la misma.

Articulo 9. Proceso de constitucion.

La Entidad en constitucion debera, mediante Asamblea de caracter constituyente, aprobar
el proyecto de Estatutos que, adecuandose a los requisitos de la Ley y Reglamentos, sea
presentado para su inscripcion en el Registro Especial y designar, entre los promotores, la
Comision Gestora que haya de realizar los actos necesarios para inscribir la proyectada
Entidad.

En el Acta de la Asamblea constituyente debera constar el acuerdo de constitucién
aprobado por unanimidad, los Estatutos aprobados y demas acuerdos adoptados por mayoria y
la relacién e identificacién de la totalidad de los promotores.

El acta debera ir debidamente firmada por los promotores de la Entidad.

La Comisién Gestora actuara en nombre de la futura Entidad y debera realizar todas las
actividades necesarias para su constitucién siendo de cuenta y cargo de ésta los gastos
devengados por dichas actuaciones.

La eficacia de las actuaciones, reguladas por la normativa sobre Entidades de Previsidon
Social Voluntaria, antes de la inscripcibn quedara subordinada a este requisito y a su
adaptacién por la Entidad dentro del plazo de los tres meses siguientes a dicha inscripcién. En
su defecto, los gestores seran responsables solidarios de sus actividades.

Articulo 10. Inscripcion en el Registro.

Una vez celebrada la Asamblea Constituyente, la Comision Gestora debera solicitar,
mediante instancia dirigida a la Direccion de Seguridad Social, la inscripcién pertinente.

A la citada instancia se acompanara, por triplicado, los documentos siguientes:

a) Acta de la Asamblea Constituyente.
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b) Estatutos cuya aprobacion se solicite y que retnan los requisitos exigidos en los articulos
8 y 11 de la Ley de Entidades de Prevision Social y de este Reglamento respectivamente.

¢) Informe Econdmico o Actuarial que garantice la viabilidad técnico-financiera de las
prestaciones que se vayan a otorgar.

d) Certificaciébn negativa del Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi en la que conste la no coincidencia de denominacion.

Presentada la solicitud y demas documentos exigidos, la Direccion de Seguridad Social
remitira un ejemplar de los Estatutos al Organo encargado de gestionar las competencias de la
Ley sobre Ordenacién de los Seguros privados para que informe, en el término de quince dias,
a efectos de la exclusién de la Entidad del régimen establecido en la mencionada Ley.

Articulo 11. Contenido minimo de los Estatutos.

En los Estatutos de las Entidades de Previsién Social reguladas por la Ley 25/83 y el
presente Reglamento se consignara necesariamente:

1. Denominacion de la Entidad y su ambito personal y territorial.

2. Fecha de inicio de la actividad y duracién de la misma, que podra ser ilimitada.

3. El Domicilio Social.

4. Prestaciones obligatorias que pretendan efectuar y consiguiente sistema de financiacién o
bien cotizaciones obligatorias que pretendan aportar y consiguientes prestaciones a otorgar.

Prestaciones que estaran limitadas a aquellas que tengan por fin la previsién social
voluntaria, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

5. Condiciones para pertenecer a la Entidad.

6. Condiciones y forma de admision, dimision y exclusion de los asociados.

7. Derechos y deberes de los asociados y modo de hacerlos efectivos, con expresa
declaracién de igualdad de derechos en iguales circunstancias.

8. Procedimiento y forma de conceder las prestaciones.

9. Organos de Gobierno. Normas de funcionamiento interior de la Entidad, detallando

el numero de miembros que han de componer su Junta de Gobierno; las atribuciones de
ésta, las incompatibilidades de los miembros en su caso, forma de nombramiento y sustitucién
por cese definitivo o temporal en el cargo; las facultades reservadas a la Asamblea General; los
requisitos que han de observarse en la convocatoria de las Asambleas y Juntas, segun
revistan caracter ordinario o extraordinario, y las condiciones exigidas para la validez de los
acuerdos que por las mismas se adopten.

10. Responsabilidad de los asociados que desempefien funciones directivas y normas para
hacer efectiva dicha responsabilidad.

11. Normativa disciplinaria de la Entidad, tipologia de faltas y correlativas sanciones,
procedimiento sancionador y recursos pertinentes.

12. Normas relativas a la modificacion de los Estatutos, con expresién del Organo
competente para solicitarla y mayoria exigida para la adopcién del acuerdo.

13. Causas de disolucién, normas para practicar la liquidacion y destino que haya de darse
a los fondos propios que puedan resultar una vez terminado el proceso liquidatorio.

14. Régimen econémico-administrativo, expresando el volumen de recursos con el que se
inicia la actividad, asi como:

a) Aportaciones iniciales de los protectores y forma de devolucion, en su caso.

b) Las aportaciones ordinarias, o extraordinarias si proceden, de los asociados.

c) Normas de administracion de la Entidad.

d) Prohibicion de retribuciones a los asociados que desempefien cargos directivos, salvo
que presten con caracter permanente algun servicio técnico o profesional a la Entidad.

e) Importe previsto para gastos de Administracion, los cuales no podran superar el
porcentaje establecido en el articulo 16 de este Reglamento.

Articulo 12. Estudio actuarial.

Las Entidades de Previsiébn Social Voluntaria que concedan alguna de las prestaciones
recogidas en los numeros 1y 2 del articulo 5 deberan presentar, para su inscripcién, junto a
los demas documentos exigidos, estudio actuarial que comprenda como minimo:

a) Tablas de mortalidad, supervivencia e invalidez, en su caso, utilizadas vy justificacién de
su adecuacion.
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b) Tipo de interés utilizado asi como justificacion del mismo.
(Redaccion dada por la Disposicion Final 22 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el
que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social
Voluntaria) (BOPV n? 115 de 15 de junio).

¢) Método de financiacién elegido, respetando lo indicado en el articulo 49.
d) Numero minimo de asociados para la invalidez del estudio.
e) Proyecciones biométricas del colectivo.
f) Gastos de Administracion considerados y su justificacion, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 16.
g) Calculo de cuotas y prestaciones.
h) Reservas mateméticas consiguientes.

Articulo 13. Informe econdémico.

Las que conceden alguna de las prestaciones mencionadas en los nimeros 3, 4 y 5 del
articulo 5 presentaran, junto a los demas documentos exigidos, informe econémico que
comprendera como minimo:

a) Método de financiacion elegido que abarque un horizonte temporal suficiente y su
justificacion.

b) Coste de las prestaciones previstas y su justificacion, mediante estadisticas suficientes.

¢) Cuotas o aportaciones.

d) Numero minimo de asociados para la validez del estudio.

e) Gastos de Administracién considerados y su justificacion de acuerdo a lo establecido en
el articulo 16.

Articulo 14. Otros informes.

En ambos supuestos, se aportara, ademés de los informes requeridos en los dos articulos
anteriores, y en el mismo horizonte temporal, la liquidacion de los ejercicios prevista, asi como
los sucesivos Balances Generales previstos.

Las Entidades que, por las prestaciones que otorgan, deban adjuntar informe econémico-
actuarial aportaran la actualizacién de estos estudios cada cinco afios, con el fin de que el
Departamento de Sanidad y Seguridad Social controle periédicamente la evolucion de las
asociaciones indicadas. Estudios que, al igual que los iniciales, garantizan la viabilidad y
solvencia de la Entidad.

En circunstancias concretas y razonadas podrd la Administracién requerir esta clase de
informes antes del transcurso del periodo referenciado.

Articulo 15. Concurrencia de prestaciones.

En el caso de que concurran pensiones temporales o vitalicias con otras aportaciones
econémicas 0 sanitarias se aportaran, por parte de la Entidad, los estudios o informes
necesarios para ambos tipos de prestaciones.

Articulo 16. Gastos de administracion.

1. Los gastos de Administracion de las entidades de Prevision Social Voluntaria seran
los consignados en los Estatutos y en ningun caso podran exceder de los porcentajes
que a continuacion se detallan, en relacion con la clase de prestacion:

1.1.-Los gastos de administracion de las Entidades de Prevision Social Voluntaria que
cubran las contingencias de jubilacion, asi como de fallecimiento, incapacidad
permanente, desempleo de larga duracion o enfermedad grave que operen bajo el
sistema de aportacion definida, deberan ser consignados, en términos porcentuales, en
sus reglamentos respectivos, de acuerdo con sus estatutos. Los gastos de
administracion se estableceran en funcion del patrimonio afecto a cada plan de prevision
o de éste y sus rendimientos y no podran superar, en computo anual, los limites
siguientes:
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a) Cuando se calculen unicamente en funciéon del patrimonio afecto al plan, el 2% de
éste.

b) Cuando se utilicen ambas variables, el 1% del patrimonio afecto y el 10% de los
rendimientos.

El porcentaje sobre los rendimientos obtenidos sdlo sera aplicable cuando el valor de
cada parte alicuota, calculado, para el periodo a que se refiere el parrafo 1.5 de este
articulo, después de aplicar dicho porcentaje, supere el maximo valor alcanzado por
aquélla desde la creacion del plan de prevision.

No obstante, si durante cinco ejercicios no hubiera resultado aplicable el porcentaje
sobre rendimientos, por no cumplirse el requisito establecido en el parrafo anterior, se
podra establecer, como nuevo valor a superar, el ultimo del quinto ejercicio.

Las EPSV comunicaran al Departamento de Hacienda y Administracion Publica, en el
plazo de diez dias desde el acuerdo de formalizacion del plan o desde el acuerdo de
modificacion de éste, los porcentajes acordados que, en concepto de gastos de
administracion, vayan a aplicar. Los porcentajes acordados no podran ser aplicados en
tanto en cuanto no se produzca la citada comunicacion. El Departamento de Hacienda y
Administracion Publica podra dar publicidad a tales porcentajes.

1.2.-A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de administracion todos los
gastos directos e indirectos en que se incurra como consecuencia de la administracion
del patrimonio afecto a cada plan de prevision, con la excepcion de los gastos de
intermediaciéon derivados de la compra o venta de valores. Cuando la EPSV invierta en
instituciones de inversion colectiva o en entidades de capital riesgo los limites
establecidos en el parrafo 1.1 anterior operaran conjuntamente sobre las comisiones
acumuladas a percibir por las distintas gestoras, depositarias o instituciones.

1.3.-Se entendera por patrimonio afecto al plan de prevision, el fondo de capitalizacion
determinado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o
rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el calculo, mas los
rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los
activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el calculo, o, cuando no
existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima prudencia y
aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de los
gastos de administracion establecidos para cada plan de prevision, de acuerdo con el
apartado 1.1 anterior. El patrimonio afecto estara dividido en partes alicuotas.

14.-Los derechos economicos de cada socio ordinario y beneficiario estaran
constituidos por el producto del valor de cada parte alicuota por el nimero de éstas
imputable a cada uno de ellos.

1.5.-El valor de cada parte alicuota del patrimonio afecto en modalidad individual debera
determinarse diariamente. El valor liquidativo en modalidad de empleo o asociado
debera determinarse, al menos, mensualmente, el ultimo dia de cada mes.

2.-Los gastos de administracion de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, que
desarrollen su actividad bajo el sistema de prestacion definida, deberan ser
consignados, en términos porcentuales, en sus reglamentos respectivos, de acuerdo
con lo establecido en sus estatutos, no pudiendo superar el 2%, en computo anual, ni
sobre el total de provisiones matematicas anuales, ni sobre las imputadas, si las hubiera,
a cada uno de los socios ordinarios y beneficiarios, las cuales constituyen sus derechos
econdmicos. A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de administracion los
establecidos en el apartado 1.2 de este articulo.

3.-Los gastos de administracion de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, para
otras actividades distintas a planes de prevision de jubilaciéon, asi como de fallecimiento,
incapacidad permanente, desempleo de larga duracion o enfermedad grave, seran los
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consignados en los estatutos y en ninguiin caso podran exceder de la mayor de las dos
cantidades siguientes:

a) El 15% del importe de las cuotas y derramas devengadas en el ultimo ejercicio
cerrado.
b) El 2,6% anual del importe de las provisiones técnicas.

A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de administracion los gastos de
personal, las dotaciones a amortizaciones y los gastos por servicios exteriores.

4.-Con caracter excepcional, la Direccion de Finanzas podra, en casos debidamente
justificados por la Entidad, autorizar, transitoriamente, un porcentaje de gastos superior
a los limites maximos establecidos en este articulo.

(Redaccion dada por la Disposicion Final 32 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el
que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social
Voluntaria) (BOPV n® 115 de 15 de junio).

Articulo 17. Autorizacion Administrativa.

A la vista de la solicitud formulada por la Entidad en proceso de Constitucion, previa
comprobacion de que cumplen los requisitos necesarios exigidos y que la documentacién
aportada no se opone al Ordenamiento juridico, el Departamento de Sanidad y Seguridad
Social procedera a la autorizacion de aquélla. En caso contrario, se denegara la inscripcién,
mediante Resolucién razonada del mencionado Departamento, salvo que se apreciaran
defectos subsanables, en cuyo caso se comunicara a la Comisién Gestora quien tramitara las
correcciones necesarias.

Transcurridos tres meses desde la solicitud, sin notificacion de la decisién adoptada, el
interesado podra denunciar la mora y, transcurrido un mes desde la denuncia, se considerara
inscribible en el Registro.

Aprobados sus Estatutos se procedera a la inscripcién de la Entidad en el Registro que se
lleva a estos efectos en la Direccion de Seguridad Social, en el que se hard constar como
minimo:

- Fecha de la constitucion de la Entidad.

- Denominacién.

- Ndmero de Inscripcion.

- Domicilio.

- Ambito temporal y territorial.

Articulo 18. Del Registro de Entidades de Previsidon Social Voluntaria
de Euskadi

En cumplimiento del articulo 10 de la Ley 25/83 ,de 27 de Octubre y a los efectos de los
articulos anteriores se establece el Registro de Entidades de Previsién Social Voluntaria de
Euskadi, como érgano Central de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, dependiente de la
Direccién de Seguridad Social del Departamento de Sanidad y Seguridad Social y con sede en
Vitoria-Gasteiz.

Articulo 19. Funciones del Registro

El Registro tendra las siguientes funciones:

1. Inscribir y certificar los actos que, segun la Legislacion vigente, deban serlo en cuanto se
refieran a:

a) Las Entidades de Prevision Social Voluntaria con domicilio social en alguno de los
Territorios Historicos que conforman la Comunidad Auténoma Vasca.

b) Las Federaciones de dichas Entidades o Asociaciones y Agrupaciones de las mismas.

2. Estudiar y proponer cuantas medidas vayan dirigidas a asegurar la eficacia, economia y
sencillez del servicio.

3. Las demas funciones que le sean encomendadas en relacién con las anteriores.
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Articulo 20. Actos inscribibles.
Deberan ser objeto de inscripcion los siguientes actos:

1. De constitucion.

2. De modificacion de Estatutos.

3. De fusidn, por creacion de nueva Entidad o por absorcion.

4. Del acuerdo de disolucién de la Entidad, asi como de la declaracién de estar finalizado el
proceso liquidatorio.

5. De la resolucién de disolucién de la Entidad una vez que la misma adquiera firmeza.

6. De la constitucion y demas supuestos senalados en los apartados anteriores, en la
medida que les sean aplicables, de las federaciones y agrupaciones de Federaciones.

La inscripcion de los actos resefiados en los numeros 1, 2, 3, 4 y 6 se practicaran mediante
certificacién del Acta de la Asamblea correspondiente con las firmas del Presidente vy
Secretario de la Entidad.

Articulo 21. Cambio de domicilio social.

En caso de cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal, bastara para su
inscripcién la comunicacién escrita de la Entidad correspondiente, suscrita por el Secretario de
la Junta de Gobierno con el V °B °de su Presidente.

Articulo 22. Libros del Registro.

En el Registro de Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi se llevaran los
siguientes libros:

1. Libro Diario.

2. Libro de Inscripcion de Entidades de Prevision Social Voluntaria.

3. Libro de Inscripcién de Federaciones, Asociaciones o Agrupaciones de las anteriores
Entidades.

4. Libro Auxiliar.

Articulo 23. Eficacia registral.

La eficacia del Registro viene definida por los principios de publicidad material y formal.

La publicidad se hard efectiva mediante la manifestacion de los libros y documentos del
archivo o mediante certificacion expedida por el encargado del Registro. La certificacion sera el
unico medio de acreditar fehacientemente el contenido de los asientos del referido Registro.

Articulo 24. Efectos del Registro.

Las inscripciones producen los efectos prevenidos por la normativa aplicable y en concreto
por la Ley de Entidades de Previsién Social Voluntaria y este Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Articulo 25. Clases de socios.

1. Podréan ser socios de las Entidades previstas en la presente normativa tanto las personas
fisicas como las juridicas.

2. Podran existir dos clases de socios:

a) Protectores: Aquellos que, sin obtener un beneficio directo de la propia Entidad,
contribuyen a su mantenimiento y desarrollo, participando en los Organos de Gobierno de la
forma que lo prevean sus Estatutos.
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b) De numero u ordinarios: Las personas fisicas que obtengan algin beneficio para si
mismas o a favor de sus causa-habientes y que adquieran la condicion de tales de acuerdo a
sus Estatutos.

Articulo 26. Otras denominaciones de los socios ordinarios.

En los Estatutos de este tipo de Asociaciones se podran establecer otras denominaciones
para los socios ordinarios que, en base a circunstancias concretas y autorizadas por la Ley,
tengan derecho a percibir prestaciones reducidas con respecto a las que se otorgan en
condiciones normales.

Articulo 27. Obligaciones de los socios.

Seran obligaciones de los socios de una Entidad de Prevision Social, aparte de los deberes
que resultan de las normas legales y estatutarias, las siguientes:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno.

b) Hacer efectivas las cuotas o aportaciones que la Entidad establezca.

¢) Cumplir los demas deberes que resulten de las normas legales y estatutarias.

Articulo 28. Devolucion de las aportaciones iniciales de los
promotores.

El sistema que los Estatutos prevean, en su caso, para la devolucién de posibles
aportaciones iniciales, no cuotas, de los promotores debera establecer los siguientes requisitos
a condiciones:

1. Que no se entreguen intereses.

2. Que la Entidad siga manteniendo el requisito de la solvencia.

Articulo 29. Derechos de los socios.

Los socios de las Entidades de Previsién Social Voluntaria tendran como minimo los
derechos siguientes:

a) Participar en las reuniones de las Asambleas Generales, por si 0 a través de
representante, de acuerdo a lo previsto en los respectivos Estatutos.

b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los Organos de Gobierno, mediante el sistema
que se establezca al efecto.

¢) Participar con voz y voto en la adopcién de todos los acuerdos de la Asamblea
General. Esta participacién podra ser, si asi se recoge en los Estatutos de la Entidad, a través
de representantes o compromisarios.

d) Percibir las prestaciones en la forma establecida en los Estatutos.

e) Ser informados sobre la situacién de la Entidad. Podran en todo caso solicitar
informacién, tanto por escrito como verbalmente, no pudiendo la Junta de Gobierno denegarla
salvo cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los intereses legitimos de la Entidad.

f) Los demas que se les reconozca en las normas legales y estatutarias.

Articulo 30. Modificacion de las aportaciones de los socios
protectores.

Para la adopcion de acuerdos que impliquen modificacién de las aportaciones de los socios
protectores deberan estar éstos representados en la misma proporcién que se exija en el
acuerdo causa de la constitucion.

Articulo 31. Baja voluntaria.

Cuando se produzca la baja voluntaria de un socio antes del hecho causante de aquellas
prestaciones financiadas, en todo o en parte, con cargo a las reservas acumuladas al efecto, la
Entidad regulara en sus Estatutos, para el socio que redna al menos 10 afios de carencia,
alguna de las férmulas siguientes:
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a) Posibilidad de seguir siendo socio, a los efectos de cotizar y percibir las prestaciones en
su momento.
b) Derecho a prestaciones reducidas, en relacién a las cotizaciones efectuadas.
c) Devolucidn de las reservas acumuladas.
(Redaccion dada por la Disposicion Final 42 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el
que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social
Voluntaria) (BOPV n® 115 de 15 de junio).

Asimismo las Entidades de Prevision Social Voluntaria, que integren planes de
prevision, estableceran en sus Estatutos el derecho del socio ordinario y del
beneficiario, a la movilizacion de sus derechos econémicos a otro plan de prevision, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) La movilizacion de los derechos economicos en los planes de prevision de la
modalidad individual se regira por las siguientes prescripciones:

i) Los derechos econémicos de los beneficiarios podran movilizarse a otros planes de
prevision a peticion del beneficiario, siempre y cuando las condiciones de garantia y
aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

ii) El socio ordinario o el beneficiario debera dirigirse por escrito a la Entidad que desea
que recepcione sus derechos, solicitando su incorporacion a la misma como socio, en
caso de que no lo sea, y que acepte la recepcion de fondos. Ademas, identificara la
Entidad y el plan desde el que desea se realice la movilizacion. Adjuntara, asimismo, una
autorizacion a la Entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de
origen, la movilizacion de un importe concreto o de la totalidad de sus derechos
econdmicos, asi como un certificado de la fecha de la primera aportacion que dio origen
a los mismos.

iii) El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econémicos sera de
cinco dias habiles desde la presentacion de toda la documentacién en la Entidad de
Prevision Social Voluntaria de origen.

b) La movilizacion de los derechos econdmicos en los planes de prevision de la
modalidad de empleo, tanto de aportacion definida como de prestaciéon definida -cuando
asi estuvieran reconocidos-, estara condicionada a la extincion de la relacion laboral del
socio ordinario activo o en suspenso con el socio protector. La movilizacion de los
derechos, que sera en su totalidad, se realizara prioritariamente a otro plan de empleo y
en su defecto a cualquier otro plan de prevision, siempre y cuando cumpla las
condiciones y caracteristicas relativas a la forma de cobro de las prestaciones que
hayan sido previamente fijadas en los Estatutos de la EPSV de origen. El plazo
establecido en los Estatutos a partir del cual el socio puede ejercer el derecho a la
movilizacion no podra superar los dos ainos desde la finalizacion del vinculo laboral. Una
vez solicitada la movilizacion por parte del interesado, la Entidad debera realizarla en un
plazo inferior a los dos meses. Los socios pasivos y beneficiarios de los planes de
prevision de empleo, respecto a la movilizacion de derechos, atenderan a lo establecido
en sus estatutos. Los planes de prevision de la modalidad de empleo deberan otorgar un
tratamiento justo del valor de los derechos econdmicos que tuvieran reconocidos los
socios en suspenso. Se entendera que el tratamiento es justo cuando, al menos, el valor
de los derechos econdmicos se ajuste en funciéon de la tasa de rendimiento que se
obtenga por la inversion de los activos del plan de previsidon en que esté incorporado el
socio en suspenso.

c) Las EPSV de la modalidad asociada estableceran en sus Estatutos el derecho del
socio ordinario y del beneficiario a la movilizacion de sus derechos econémicos a
cualquier otro plan de prevision o el condicionamiento de dicha movilidad a la ruptura
del vinculo asociativo. En el primer caso se estara a lo establecido en la letra a) anterior
y en el segundo, a lo establecido en la letra b) anterior.
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d) La movilizacion de derechos economicos no generara gasto alguno para el socio
ordinario o el beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

(Redaccién dada por la Disposicion Final 52 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el
que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social
Voluntaria) (BOPV n® 115 de 15 de junio).

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Articulo 32. Organos Colegiados de Gobierno.

Los Organos Colegiados de Gobierno seran, con caracter general, la Asamblea General y la
Junta de Gobierno, con ésta o cualquier otra denominacion.

Articulo 33. La Asamblea General.

La Asamblea General es el superior Organo de Gobierno de la Entidad y estard integrada
por todos sus asociados, directamente o a través de representantes. .

Sera competente para conocer y resolver aquellos asuntos que le atribuyan sus Estatutos, y
en todo caso los siguientes:

a) Aprobacion y modificacién de los Estatutos.

b) Eleccion, nombramiento y renovacién de los asociados que hayan de formar parte de la
Junta de Gobierno.

c) Aprobacién, a propuesta de la Junta de Gobierno, de los Presupuestos, Cuenta de
Resultados, Balances y Memorias Anuales.

d) Fusion, federacién y disolucion de la Entidad.

La Asamblea no podré delegar su competencia para decidir sobre los asuntos sefialados en
este articulo.
Todos los mutualistas quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 34. Clases de Asamblea General.

La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria.

Ambas quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella
la mayoria de los asociados y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

La convocatoria indicara, al menos, la fecha, hora y lugar de reunién, concretando el orden
del dia. Habra de celebrarse en localidad del domicilio social de la Entidad salvo que en la
Asamblea General anterior se haya determinado expresamente otra localidad.

Se exigira mayorias cualificadas si lo expresan sus Estatutos y, en todo caso, sera
necesaria mayoria de dos tercios y mitad mas uno los asociados, en primera y segunda
convocatoria, respectivamente, para adoptar los acuerdos que se recogen con las letras a) y d)
en el articulo anterior.

En los Estatutos se podran establecer requisitos especiales de convocatoria y quorum, sin
gue puedan ser inferiores a los establecidos en este articulo, salvo por justificada urgencia.

Articulo 35. Representacion del derecho de voto
Los Estatutos de la Entidad que la establezcan haran constar los requisitos para la
representacion del derecho de voto en la Asamblea General, realizdndose de acuerdo a

criterios de proporcionalidad.

Articulo 36. Asamblea General Ordinaria.



VERSION JUNIO 2007. Su funcién es recopilatoria y divulgativa, y en ningin caso puede ser
considerado como un texto de cardcter oficial.

La Asamblea General Ordinaria ser4 convocada por la Junta de Gobierno, mediante
comunicacion personal a los asociados con una antelacion minima de diez y maxima de treinta
dias a la fecha de celebracion.

Si por razén justificada la comunicacion personal no fuera posible se dara la publicidad
necesaria, de forma que se posibilite su conocimiento por todos los asociados.

Se convocara y celebrara dentro de los tres primeros meses siguientes a la fecha del cierre
de cada ejercicio, para examinar y aprobar, en su caso, las cuentas y balances anuales, el
presupuesto para el afio en curso y los demas asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 37. Asamblea General Extaordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara por la Junta de Gobierno a instancia
propia o del veinte por ciento de los asociados.

Los asociados que representen al menos un diez por ciento del total de los votos tendran
derecho a solicitar la inclusién de algun punto en el orden del dia.

Se trataran los asuntos que se estimen convenientes para la Entidad.

Articulo 38. Del Presidente y del Secretario de la Asamblea General.

La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Junta de Gobierno y, en su
defecto, por quien ejerza sus funciones de acuerdo con los Estatutos. Corresponde al
Presidente dirigir las deliberaciones, mantener el orden y velar por el cumplimiento de las
formalidades legales. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector o su sustituto
segun los Estatutos.

Articulo 39. Acuerdos contrarios a la Ley.

Los acuerdos contrarios a la Ley son nulos y podran ser impugnados por cualquier
asociado.

Articulo 40. Remision de una copia certificada de las Actas.

Las Entidades de Previsién Social Voluntaria vienen obligadas a remitir a la Direccién de
Seguridad Social una copia certificada de las Actas de las Asambleas Generales, celebradas
durante el ano anterior, en el momento que aporten los documentos exigidos en el apartado b)
del articulo 46 de este Reglamento.

Articulo 41. De la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se compondra del nimero de asociados que se sefiale en los
Estatutos, debiendo, como minimo, estar compuesta de tres miembros.

Tendrd a su cargo el Gobierno directo e inmediato de la Entidad, correspondiéndole la
convocatoria de la Asamblea General y la ejecucion de los acuerdos adoptados por la misma,
asi como las demas funciones que se establezcan en los Estatutos y que no estén
reservadas a la Asamblea General.

La Asamblea General designara los miembros que hayan de constituir esta Junta de
Gobierno, de entre los cuales se nombrara un Presidente que ostentara la representacién de la
Entidad.

Seran elegidos por el periodo que fijen los Estatutos entre dos y seis afios, debiendo
establecer también el nimero de veces que puedan ser reelegidos.

La Asamblea General podra acordar por mayoria simple la destitucién de los miembros de
la Junta de Gobierno si tal asunto consta en el Orden del Dia.

Cuando no figure sera necesario el voto favorable, a la destitucion de las dos terceras
partes de los votos presentes.

Articulo 42. Eleccion de los cargos, constitucion y acuerdos.
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La Junta de Gobierno elegira, de entre sus miembros, los demés cargos salvo que los
Estatutos prevean que los mismos sean elegidos directamente por la Asamblea General.

Si asi lo establecen sus Estatutos el cargo de Secretario podra se desempenado por
persona que no sea miembro de la Junta de Gobierno o asociado, no teniendo en estos casos
derecho de voto.

La Junta quedard validamente constituida cuando concurran a la reunién la mitad mas uno
de los componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes, dirimiéndose los empates por el voto del Presidente.

Articulo 43. De la Direccion.

Cuando se haya previsto en los Estatutos el establecimiento de una Direccidn, ésta
ejercitara las funciones delegadas por la Junta de Gobierno bajo el control permanente y
directo de la misma.

CAPITULO V
DEL CONTROL ADMINISTRATIVO

Articulo 44. Objeto del control administrativo.

El control administrativo, que se ejercera sobre las Entidades de Prevision Social Voluntaria,
tiene por objeto prioritario exigir el cumplimiento de las normas que, a su vez tienen entre sus
objetivos velar por la solvencia necesaria de las Entidades, con el fin de proteger los derechos
econdmicos de los asociados.

Esta actividad comporta las acciones establecidas en los articulo 18.2 y 20 de la Ley y mas
en concreto las desarrolladas en el presente Capitulo.

Articulo 45. Organos de control.

La competencia del Departamento de Sanidad y Seguridad Social en relacion con las
Entidades de Previsién Social Voluntaria se ejercerd a través de la Direccion de Seguridad
Social, y se extendera a las facultades reconocidas en la Ley, en el presente Reglamento y
demas disposiciones dictadas en su aplicacién y desarrollo.

La facultad informadora que al Departamento de Economia y Hacienda corresponde, segun
el articulo 19 de la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, se ejercerd a través de
la Viceconsejeria de Presupuestos e Intervencion, la cual podra solicitar la documentacion
contable correspondiente.

Articulo 46. Contenido de la actividad de control.
La actividad de control y seguimiento comprendera las actuaciones siguientes:

a) Concesion de autorizacion para la constitucion, modificacion de Estatutos, fusién y
federacién, disolucién y liquidacién, asi como subsiguiente inscripcion en el Registro, siempre
gue se adecue al ordenamiento juridico.

Si se modifican los Estatutos, y se trata de cuestiones que no incluyan variacién del
contenido de prestaciones o cuotas no sera necesario presentar informe econémico o actuarial.
En todo caso se seguiran los demas tramites de la constitucion de Entidades de Prevision
Social Voluntaria, salvo el informe establecido en el articulo 10.

b) Seguimiento de la actividad y estado econdémico-financiero de la Entidad para velar por
la permanencia de su solvencia.

Para ello deberan presentar, antes del 30 de Abril de cada afio, en los modelos
normalizados que establecera la Direccién de Seguridad Social, Balances al 31 de Diciembre
del afio anterior, Cuentas de Resultados junto con el detalle especifico de Gastos de
Administracion y Valoracion de los activos o reservas.
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Asimismo, se presentara en modelo normalizado, el niUmero de prestaciones otorgadas, el
movimiento de los asociados durante el afo y otros datos o documentos que se puedan
reclamar.

Por otra parte, a los mismos efectos de garantia de mantenimiento de la solvencia, las
Entidades que conceden pensiones deberan aportar cada cinco anos, a partir de la fecha de
inscripcién de la Entidad, informe actuarial actualizado.

Cuando se trate de Entidades que otorguen otro tipo de prestaciones el informe que
deberan aportar sera econoémico y la periodicidad 5 afos.

Los plazos anteriores podran ampliarse, previa solicitud y justificacién individualizada de la
Entidad interesada.

c) La actividad disciplinaria se ejercera de conformidad al Capitulo VIl de este Reglamento,
garantizando en todo caso la audiencia del interesado.

Articulo 47. De la inspeccion.

Quedan sujetas a la Inspeccion de los Departamentos de Sanidad y Seguridad Social y de
Economia y Hacienda, a través del personal que nombren y acredite fehacientemente la
Direccion de Seguridad Social, las Entidades de Prevision Social Voluntaria sometidas a la Ley
25/83, versando esta inspeccién sobre su situacién legal y econdmico-financiera, con caracter
general o referido a cuestiones planteadas por los asegurados.

El personal nombrado a estos efectos tendré la consideracion de autoridad publica y por ello
podrdn examinar la documentacion relativa a su actividad, quedando obligada la Entidad a
darles las méaximas facilidades para el desempefo de su cometido.

Las actas que se extiendan como resultado de la inspeccion expresaran el derecho a
formular alegaciones en el plazo de 15 dias habiles.

El conocimiento de las cuestiones de caracter contencioso que puedan surgir entre los
asociados y la Entidad corresponde a la Magistratura de Trabajo.

Articulo 48. De la intervencion.

La facultad de intervencién consistird en principio en la paralizacion de la actividad de la
Entidad y subsiguiente convocatoria de Asamblea General extraordinaria, la cual, una vez
enterada del asunto planteado causa de la intervencion, tendra la posibilidad de solicitar de la
Administracion alguno o todos los Interventores a los que se encargue esa funcion.

Articulo 49. Obligacion de garantizar las pensiones causadas.

Cuando en su objeto esté incluido el conceder pensiones temporales o vitalicias ya sea por
vejez, viudedad, orfandad, invalidez u otras, esta clase de Entidades garantizardn, como
minimo, las pensiones causadas. A estos efectos, el sistema financiero elegido debera permitir
que las reservas sean en todo momento superiores al valor actual de las pensiones
reconocidas.

Con el fin de garantizar estas pensiones causadas, cuando el valor del patrimonio sea igual
que el valor actual de las pensiones reconocidas aquél no podra dedicarse al pago de ninguna
otra obligacién, sino que exclusivamente estara dirigido al pago de tales pensiones
reconocidas.

Articulo 50. Remision de informacion.

Estas Entidades de Prevision Social Voluntaria acompanaran al Balance y Cuenta de
Resultados que anualmente deben presentar a la Direccion de Seguridad Social, estado de las
Reservas y de los bienes y valores que afecten a su cobertura, asi como un cuadro relativo a la
financiacion.

Articulo 51. Evaluacion de los bienes afectos a la cobertura de las
reservas.
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Los bienes afectos a la cobertura de las reservas se evaluaran, con el fin de comprobar la
garantia de las pensiones causadas, mediante la comparacién del activo no comprometido con
el valor de las citadas pensiones, en la forma siguiente:

Moneda extranjera: Se valorara al cambio fijado por el Banco de Espana en la fecha de
cierre del ejercicio o en la anterior mas préxima.

Valores mobiliarios: Se apreciaran por la cotizacion media del Ultimo trimestre, excepto los
valores amortizables publicos o privados que como maximo, se computaran a la par.

Bienes inmuebles: Se computaran por su valor real, efectuandose la tasacion de los mismos
por Arquitecto Colegiado nombrado, a estos efectos, por el Colegio de Arquitectos
Vasconavarro, y no se revisara la tasacion hasta que hayan transcurrido 2 afos de la anterior,
salvo casos especiales en que asi se acuerde.

Si los bienes estuvieran hipotecados se computaran por la cantidad que resulte de deducir
de aquel valor el 150 % del importe total garantizado por la hipoteca, pendiente de amortizar.

Articulo 52. Reaseguro.

Las Entidades de Prevision Social Voluntaria podran establecer entre ellas o a través de sus
Federaciones, expresando su alcance y duracion, un plan de reaseguro que les permita el
ejercicio efectivo de su objeto social.

En esta caso deberan incluir el citado plan y su duracién en el informe econémico-actuarial
sefalado en los articulos 12 y 13 anteriores.

~ CAPITULO VI
DE LA FUSION Y FEDERACION DE ENTIDADES

Articulo 53. Requisitos para la fusion.

Cuando las Entidades de Prevision Social Voluntaria se fusionen cumpliran los siguientes
requisitos:

a) Aprobacion de las Asambleas Generales de las respectivas Entidades con las mayorias

exigidas en el articulo 34 de este Reglamento.

b) Realizar ante el Departamento de Sanidad y Seguridad Social los tramites
correspondientes, esto es:

1. Aprobacién dé los nuevos Estatutos, que deberan ir acompariados del Informe actuarial o
econdmico correspondiente.
2. Inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Articulo 54. Autorizacion y efectos de la fusion.

Cumplidos los requisitos anteriores, la Direccién de Seguridad Social autorizard la fusion de
dos o mas Entidades de Prevision Social Voluntaria.

De igual forma, se podra autorizar la absorcion de una o mas de estas Entidades por otra ya
existente.

Una vez adquirida capacidad juridica se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
las Entidades que se extinguen por tales causas.

Los socios de las Entidades fusionadas o absorbidas no perderan en ningin momento los
derechos que tuvieran establecidos para el caso de las bajas voluntarias.

Articulo 55. De la federacion.
Las Entidades contempladas en esta normativa sobre Prevision Social Voluntaria podran,
para la defensa de sus intereses, federarse o agruparse libremente, necesitando, para adquirir

capacidad juridica de obrar, realizar ante la Administracion los tramites exigidos para la
constitucién de Entidad, con las adaptaciones oportunas.

Articulo 56. De la Federacion de EPSV de Euskadi.
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Sélo utilizar la denominacién "Federaciéon de Entidades de Previsién Social Voluntaria de
Euskadi" aquella federacién que tenga la mayoria de los asociados y una implantacién efectiva
en todo el territorio del Pais Vasco.

Articulo 57. Beneficios de las Federaciones o Agrupaciones.

Las Federaciones o Agrupaciones de estas Entidadesgozaran de los mismos beneficios
fiscales y de todo tipo que las Entidades federadas.

Articulo 58. De la confederacion.

Las Entidades reguladas en este Reglamento podran, para la defensa de sus intereses,
confederarse con otras del Estado Espaniol, previa comunicacion al Departamento de Sanidad
y Seguridad Social.

Articulo 59. De la Comision Consultiva.

Las consultas e informes pertinentes asi como las comunicaciones sobre cuestiones que
afecten al sector de Previsién Social Voluntaria en su conjunto, se realizaran a través de la
Comision Consultiva establecida en la Ley sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria.

La citada Comisién estara formada por seis miembros que, a estos efectos, representara al
total de Entidades.

Articulo 60. De la eleccion de la Comision Consultiva.

La eleccion de los miembros de la Comisidn consultiva se realizara integramente, a través
de la Federacién de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi cuando el nimero
de Entidades federadas en ella sea superior al 50 por ciento de las existentes y que hayan
presentado en el Ultimo ano los datos solicitados por la Administracion.

Dentro de esta Federacion las Entidades de mas de 2.000 asociados elegirdn 2 miembros
de la Comisién, 2 las Entidades de entre 200 y 2.000 asociados, y otros 2, las de menos de 200
socios. Esta eleccién se realizara mediante el sistema que al efecto establezca la Federacién
de Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi.

Articulo 61. De la eleccion de la Comision Consultiva.

Cuando el numero de Entidades no incluidas en la Federacion citada en el articulo anterior
sea superior al 50 por ciento de las existentes en la Comunidad Auténoma y al corriente de las
obligaciones de presentacion de documentos, elegiran éstas o sus agrupaciones, en la reunién
que al efecto celebren, tres miembros de la Comision, que junto a los tres que elige la
Federacion de Euskadi en este caso, formaran la Comision Consultiva citada en el articulo 60.

Articulo 62. Comunicacién de los miembros elegidos al Gobierno
Vasco.

Se comunicara, de forma fehaciente, al Departamento de Sanidad y Seguridad Social el
nombre y domicilio de los miembros de la Comisién elegidos, asi como el periodo de tiempo
durante el que desempefiaran este cometido.

~ CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 63. De las infracciones y sanciones.

Las infracciones a las normas sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria seran objeto
de sancion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades exigibles de conformidad a las
Disposiciones del derecho coman.

También podran ser objeto de sancion administrativa las infracciones a las normas
estatutarias de la Entidad cuando resulten perjudiciales para los asociados.

Articulo 64. De la clasificacion de las infracciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves. Cuando se reincida en la
misma infraccién, dentro del plazo de 4 afos, se calificard la misma con arreglo a la inmediata
superior.

1. Se consideraran infracciones leves:

a) La informacion inexacta o inadecuada a los asociados, realizada con omisién de la
diligencia que exige la naturaleza de la obligacién.

b) La demora superior a un mes en el cumplimiento de los plazos fijados en esta normativa
para la presentacién de documentos.

c) Otros incumplimientos de los Estatutos o disposiciones complementarias que no se
califiquen expresamente de graves o muy graves.

2. Se consideran infracciones graves:

a) El incumplimiento del parrafo 2 °del articulo 6 de la Ley.

b) El incumplimiento por parte de la Entidad de las normas estatutarias y que cause
perjuicios a los asociados.

c¢) El funcionamiento como Entidad de Previsidon Social Voluntaria de las no inscritas en el
Registro Especial.

d) No llevar a la practica algunas de las opciones previstas en caso de baja de un socio en
las condiciones del articulo 31.

e) La no celebracion de la Asamblea anual ordinaria y subsiguiente rendicion de cuentas.

a) Elincumplimiento de las normas del Articulo 27 de este Reglamento.

3. Se consideraran infracciones muy graves:

a) La infraccién prevista en la letra a), del nimero 1 de este articulo cuando se efectle con
voluntad maliciosa y concurra delito.

b) Incumplimiento de los articulos 2 y 8 de la Ley de Entidades de Previsién Social
Voluntaria en cuanto a la estructura y composicion democratica de los Organos de Gobierno.

¢) Los actos que impliquen desvirtuar el principio de solvencia inherente a estas Entidades.

Articulo 65. De las sanciones administrativas.

Las sanciones administrativas que se podran imponer por las infracciones anteriores seran
las del articulo 23.2 de la Ley de Entidades de Previsién Social Voluntaria, y en concreto para
las faltas leves, apercibimiento y multa hasta 50.000 pesetas; para las graves, multas de
50.001 a 500.000 pesetas y suspension del cargo de los responsables; para las muy graves
multas de hasta 2.000.000 de pesetas, o superior cuanto resulte por aplicacion del porcentaje
previsto en el articulo 23.2.c. de la Ley, destitucion del cargo de los responsables y disolucion
de la Entidad. La suspension y destitucion del cargo a los responsables se aplicara en caso de
reiterado incumplimiento de la normativa vigente.

La disolucién de la Entidad correspondera cuando no haya iniciado su actividad en el plazo
de dos afios desde la autorizacion o cuando durante el mismo plazo, se compruebe su
inactividad. Antes de acordarse la disolucién se concedera un plazo de 3 meses para que la
Entidad pueda proceder a comenzar o continuar su actividad. Asimismo, se revocard la
autorizacién concedida cuando se incumpla, a pesar del requerimiento de la Administracion, la
solvencia de la Entidad.

Articulo 66. Organos sancionadores.
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Los dérganos competentes para la imposicién de sanciones seran: El Viceconsejero de
Bienestar y Seguridad Social para el apercibimiento, las sanciones pecuniarias de hasta 50.000
pesetas y la suspensién del cargo a los responsables.

El Consejero de Sanidad y Seguridad Social para las sanciones pecuniarias de hasta
500.000 pesetas y la destitucion del cargo a los responsables.

El Gobierno Vasco para las sanciones pecuniarias superiores y la disolucién de la Entidad.

Articulo 67. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador serd el de la normativa vigente en cada momento en la
Comunidad Auténoma, sobre Procedimiento Administrativo.

No obstante, el apercibimiento y multa de hasta 50.000 pesetas podran imponerse previa
audiencia del interesado, sin necesidad de otro expediente.

CAPITULO Vil
INVERSION DE PATRIMONIO

Articulo 68. De la inversion del patrimonio.

1. Los fondos de las Entidades de Previsién Social Voluntaria, se invertirdn de acuerdo a
criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad adecuados a su naturaleza. Obligatoriamente, el
30 % de los mismos, deberan invertirse:

a) En fondos publicos emitidos o garantizados por el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Diputaciones Forales o Provinciales y las Corporaciones Municipales, con un minimo del
15 %.

b) En valores de renta fija o variable, declarados aptos por la Comisién Econdémica del
Gobierno Vasco, a propuesta del Departamento de Economia y Hacienda.

2. Los préstamos a sus asociados, en la forma prevista en sus estatutos, no podran superar
el 10 % de los fondos a que se refiere el apartado anterior, ni dedicarse a finalidades distintas a
la produccién, vivienda u otras analogas de Promocién Social.

3. La inversién en bienes inmuebles no podra superar el 30 % de los fondos citados.

Articulo 69. Valores aptos para las inversiones.

El Departamento de Economia y Hacienda publicara anualmente en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, la relacién de valores aptos para las inversiones citadas en el apartado b) del
articulo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

Mientras no se transfieran a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco las funciones en materia
de Seguros Privados, las divergencias que pudieran surgir, en cuanto al informe preceptivo del
articulo 10 de este Reglamento, se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 27 del
Decreto de 26 de Mayo de 1943, sin perjuicio de que se plantee conflicto de competencia ante
el Tribunal Constitucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el mismo plazo sefialado en la disposicién transitoria tercera de la Ley
25/83, de 7 de Octubre, las Entidades de Prevision Social Voluntaria presentarédn el plan
econdmico o actuarial que garantice las pensiones causadas, de conformidad al articulo 49 de
este Reglamento. El mismo debera garantizar este tipo de pensiones en un maximo de 5 anos,
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si bien, previa solicitud razonada y que se estime justificada para la supervivencia de la Entidad
podré concederse un plazo superior.

Segunda.- La adaptacion de las actuales inversiones de las Entidades a lo previsto en el
articulo 68 del presente Reglamento se realizara en el plazo maximo de tres afnos.
Plazo que, previa solicitud razonada, podra ser ampliado a cinco afos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 17/1983, de 7 de Febrero sobre creacion del Registro de
Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Departamento de Sanidad y Seguridad Social para adoptar las
medidas que exija la aplicacién, interpretacién y cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 20 de Febrero de 1984. El Presidente,
CARLOS GARAIKOETXEA URRIZA.

El Consejero de Sanidad y Seguridad Social, JAVIER AGUIRRE BILBAO.
El Consejero de Economia y Hacienda, PEDRO LUIS URIARTE SANTAMARINA.



