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NOTA SOBRE LA COMPETENCIA DE LOS DEPARTAMENTOS DEL
GOBIERNO VASCO EN MATERIA DE ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA (EPSV)

Publicados en el dia de hoy los Decretos de estructura organica y funcional de
los Departamentos de Hacienda y Finanzas y de Administracion Publica y
Justicia, queda configurada la nueva distribucibn competencial entre
Departamentos del nuevo Gobierno Vasco en el &mbito de la prevision social

complementaria y, concretamente, de las EPSV.

En este sentido, debemos comentar que el Departamento de Hacienda y
Finanzas , por medio de la Viceconsejeria de Hacienda y Politica Financiera,
asume el grueso de la competencia sobre las EPSV, siendo la nueva
Direccion de Politica Financiera y Recursos Institu cionales la que pasa a
asumir las funciones que sobre EPSV detentaba la extinta Direccion de

Finanzas.

Por su parte, el Departamento de Administracion Publica y Justicia , por
medio de la Direccion de Relaciones Laborales , dependiente de la
Viceconsejeria de Funcion Publica, se reserva, como en la legislatura anterior,
la facultad de gestionar y coordinar la participacion de la Administracion
General e Institucional de la Comunidad Autbnoma Vasca en las entidades o
sistemas de prevision social voluntaria en las que ésta intervenga como socio o0

aportante.

La normativa que viene a recoger el enunciado reparto competencial seria la

siguiente:



DECRETO 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehenda kari, de creacion,
supresiéon y modificacion de los Departamentos de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determina cion de
funciones y areas de actuacion de los mismos (BOPV n® 243, de 17 de

diciembre) (nttp://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2012/12/1205617a.shtml)

= Atrticulo 9.— Departamento de Hacienda y Finanzas.

1.— Al Departamento de Hacienda y Finanzas le corresponden las

siguientes funciones y areas de actuacion:
g) Entidades de prevision social.

DECRETO 192/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Hacienda y Finanzas (BOPV

n.c 74, de 18 de abrll) (http://www.lehendakaritza.ejgv.cuskadi.net/r48-

bopv2/es/bopv2/datos/Ultimo.shtml)

= Atrticulo 16.— Viceconsejeria de Hacienda y Politica Financiera.

1.— La Viceconsejeria de Hacienda y Politica Financiera, bajo la superior
direccion del Consejero o Consejera de Hacienda y Finanzas, ejercera las
competencias atribuidas al Departamento de Hacienda y Finanzas en
materia de politica financiera y relaciones con las entidades financieras,
tesoreria, endeudamiento y prestacion de garantias, autorizacién y control
de la actividad de mediacion de seguros, entidades de prevision social,
Concierto Econémico, Cupo al Estado y aportaciones de los Territorios
Histéricos, valoracion de competencias y/o servicios objeto de
transferencia, asi como determinacion de los flujos financieros con el
Estado en relacion con la financiacion de la Seguridad Social,
administracion tributaria y reclamaciones econdmico-administrativas,
correspondiendo a su titular, ademas de las funciones sefialadas en el
articulo 7 del presente Decreto, las siguientes:

c) En general, cuidar del cumplimiento de la legislacion en materia de
hacienda, politica financiera y relaciones con las entidades financieras,
entidades de prevision social, tesoreria, endeudamiento y prestacion de
garantias, adoptando, o en su caso, proponiendo, las medidas precisas
para ello, y ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la
normativa vigente.

= Articulo 18.— Direccibn de Politica Financiera y Recursos

Institucionales.



La Direccién de Politica Financiera y Recursos Institucionales ejercera,
ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 8 del presente
Decreto, las siguientes:

j) El control, tutela e inspeccion del cumplimiento de la normativa en
materia de Entidades de Prevision Social Voluntaria  en relacion con la
organizaciéon y funcionamiento de sus 6rganos de gobierno, y, en
particular, de la actividad econdmico-financiera y de la solvencia de las
entidades de prevision social.

k) La regulaciéon, desarrollo, seguimiento y supervision de la
documentacion econdmico-financiera que las entidades de prevision
social deben remitir a la Administracion de la Comunidad Autbnoma, asi
como la elaboracion y gestion de los programas de fomento, promocion y
desarrollo de las Entidades de Prevision Social Voluntaria

[) El estudio, analisis, disefio y propuesta de politicas publicas generales
en materia de prevision social complementaria en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, asi como dirigir, organizar y gestionar el
Registro de las Entidades de Prevision Social Voluntaria

DECRETO 188/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Administra cion Pdblica y

Justicia (BOPV n.° 74, de 18 de abril) (http:/www.lehendakaritza.cjgv.cuskadi.net/r48-
bopv2/es/bopv2/datos/Ultimo.shtml)

= Articulo 17.— La Direccidon de Relaciones Laborales.

h) Gestionar y coordinar la participaciéon de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad Autbnoma en las entidades o sistemas de
prevision social voluntaria en las que ésta intervenga como socio 0
aportante.

Bilbao, 18 de abril del 2013



